
EVIDENCIAS MES DE 
OCTUBRE 

 
 

1. Realizar la formación teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos 
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando 
la orientación de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de 
aprendizaje del proceso de la formación. 

 
Realizar formación virtual en el área de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO asignadas por el Centro de Formación. Notificar a los aprendices en 
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre 
otros). Realizar el alistamiento y configuración de los cursos asignados. 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 

 

 

2. Realizar los procesos de reporte de novedades y registrar en las 
plataformas, hacer seguimiento oportuno a los aprendices. 



 
 
 

 

 



 
 



3. Los cursos de formación complementaria virtual no aplican ya que no 
tiene etapa productiva. Sin embargo, se realiza seguimiento a los 
aprendices según lo establecido en las guías. 

 
 

 
 
 
 

 



 
 

4. Presento paquete pedagógico que están en la plataforma Zajuna necesario para desarrollar 
la formación 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

5. Aplicación de guías y formatos disponibles en la plataforma compromiso. 



 



 



 



 



 



 
 
 
 

 

6. Asistí a las capacitaciones en el LMS Zajuna en la comunidad de 
instructores. 



 

 
 

 
 

 

 

 
7. Mantener el orden y con responsabilidad los bienes del inventario para el 

desarrollo de la formación. 
 

A la fecha no se ha requerido acompañamiento técnico para la estructura y/o supervisión de 
los procesos de adquisición de bienes, obras y/o servicios 


